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持続可能な開発目標（SDGs:Sustainable Development Goals）

スキットが取り組む

官公省庁はもちろん、一般の消費者においてもグリーン購入の意識が高まり、
世界的に環境に対する配慮は最優先事項です。
2030年までの国際目標SDGｓにスキットも独自の取り組みをおこなっています。



再生可能エネルギー事業

 スキット株式会社では、2015年11月18日から本社工場の屋上に約32KWの太陽
光パネルを設置し「太陽光発電事業」を行っております。企業としてエコロ
ジーに少しでも貢献できる活動を行っております。毎月社⾧ブログにて月間成
績を報告しております。



環境対応型印刷（１）
私たちは環境に配慮した印刷を推奨しています
私達は印刷物という媒体において、お客さまの環境に対する取り組みを強力にサポー
トするため、FSC®森林認証紙、NON-VOCインキ、ベジタブルインキにてトータルな環
境にやさしい印刷をご提案し、多くの企業イメージ向上のお手伝いをしています。



環境対応型印刷（２）

完全無処理サーマルCTP利用によるカーボン・オフセットで2つの社会貢献

気候変動対応としてカーボン・オフセットを実施し
CO2削減に取り組んでいます。

1. CO2削減に貢献
・企業活動全体のCO2排出量削減

・印刷物のCO2排出量削減

2. 開発途上国の支援
途上国におけるクリーンエネルギー創出等を
支援することによるCO2を削減
2021年:ネパール・バイオガスプロジェクト



他の印刷会社・印刷通販との違い
1. デザイン、印刷、製本、デリバリーまで一貫して社内生産
2. 看板、ディスプレイ、広告、新聞、HP、動画など紙にこだわらない媒体
3. 写真製版会社が前身の会社で印刷の仕上がりや文字校正にこだわる
4. 印刷通販６店舗を運営

・ポケットフォルダー専門
・選挙印刷専門
・圧着DM専門
・ノベルティグッズ専門
・封筒印刷専門
・車両広告専門



スタッフの1日の仕事
-------------------------------



印刷スタッフのお仕事



























製本スタッフのお仕事



























セールススタッフのお仕事





























募集職種

入社時にもっていてほしいスキル







入社後のキャリアモデル

入 社
正社員

主 任
係 ⾧

課 ⾧
部 ⾧

自己啓発へ促進をサポートする制度のひとつとして、資格取得支援制度を設けています。



福利厚生
 ・リフレッシュ休暇連続５日取得
 ・目標設定による人事評価で年２回の昇給制度
 ・製造スタッフのユニフォーム支給
 ・部門別食事会、納涼祭、忘年会、レクレーション（自粛中）
 ・社員のお誕生日サプライズ
 ・業務改善、５Ｓ活動、委員会、ＭＶＰ褒賞
 ・印刷業界、各種団体のセミナー研修への参加
 ・各種社内勉強会を開催
 ・研修、資格取得の支援と助成制度



社員が選ぶ
ユニフォーム


