
沿 革 Ｓ51年09月（1976年） 創業
Ｈ11年05月（1999年） スキット オフィシャルページをWEB上に開設
Ｈ17年06月（2005年） 東京オフィスを中央区日本橋兜町に開設
Ｈ18年02月（2006年） 東京オフィスを千代田区神田錦町に移転
Ｈ18年12月（2006年） 情報セキュリティマネジメントシステム国際規格「Iso/IEC27001:2005」認証取得
Ｈ19年11月（2007年） 大阪オフィスを中央区南本町に開設
Ｈ22年05月（2010年） ポケットフォルダー専門店をWEB上に開設
Ｈ23年01月（2011年） 選挙印刷専門店をWEB上に開設
Ｈ24年01月（2012年） 小森製ハイブリッド印刷機（H-UV）S-429を導入
Ｈ24年08月（2012年） 圧着DM専門店をWEB上に開設
Ｈ25年03月（2013年） ノベルティー制作専門店をWEB上に開設
Ｈ25年05月（2013年） 封筒印刷専門店をWEB上に開設
Ｈ26年06月（2014年） 福岡天神オフィスを福岡市中央区天神に開設
 車両広告専門店をWEB上に開設
Ｈ26年11月（2014年） 仙台オフィスを仙台市青葉区中央に開設
Ｈ27年04月（2015年） 仙台オフィスを統一選挙終了に伴い閉鎖
Ｈ27年11月（2015年） MOLL　MARATHON　ポケットフォルダー専用グルアー機を導入
 本社工場屋上に太陽光パネルを設置
Ｈ28年02月（2016年） 小森製ハイブリッド印刷機（H-UV）A-437を導入
Ｈ28年08月（2016年） 広瀬鉄工製フレキソ印刷機（SAC-18）を導入
 ハママツ製圧着機（HP-2）を導入
Ｈ29年03月（2017年） 東京オフィスの階層（202号→302号）移動
Ｈ29年08月（2017年） MOLL製　Regal/Folder/Gluer”30″（Sprint＆Friction Feeder）を導入
Ｈ30年12月（2018年） レーザー加工機「SEI／FLEXI600TT」を導入
Ｒ元年12月（2019年） インライン検査装置「DAC/Trinity950-DC,760-DC」を導入
Ｒ02年05月（2020年） レーザー加工機　Web内覧会　動画配信（ スキット内覧会　Vol.1 ）
Ｒ02年06月（2020年） レーザー加工機　Q&A　動画配信　データ制作（ Vol.2 ）
 レーザー加工機　Q&A　動画配信　厚紙抜ける？（ Vol.3 ）
Ｒ02年08月（2020年） 株式会社アヤト の株式取得（完全子会社化）
 印刷クオリティーの担保が可能となる検査装置 Web内覧会として動画配信
Ｒ03年06月（2021年） サーマルCTPを「PTR8600N-S」に入替ました
Ｒ03年06月（2021年） サーマルCTP版に無処理版現像レス「SUPERIA ZD-Ⅱ」を導入しました
Ｒ04年01月（2022年） デジタル印刷機「Versant 3100i Press」に入替ました
Ｒ05年05月（2023年） アコブランズ製 菊全縦通しラミネート機「サジッタ76」を導入
Ｒ05年06月（2023年） 隣接地 福井市高木中央1-332に「新工場（1328.9平米）」竣工
 BEV・PHEV用6Kw×200v充電器「EVP-2G60-L7」を設置
Ｒ05年09月（2023年） 正栄機械製作所製 自動紙折り機「コンパクト56」を導入
Ｒ05年09月（2023年） ホリゾン製 自動中綴じ機「VAC-1000」を導入
Ｒ05年12月（2023年） 小森コーポレーション製ハイブリッド印刷機（H-UV）「G-537」を導入
Ｒ06年06月（2024年） UVカットラミネート機「ラミネート加工機」を導入しました
Ｒ06年08月（2024年） コダック製サーマル無処理版現像レスCTP「SONORA」を導入しました
Ｒ07年12月（2025年） 工場屋根へ自家消費型の太陽光パネル（XSOL）84Kw＆V2H「ES-T3V1」を設置

スキット

モ ット ー

経 営 方 針

よりきれいに　より早く　より安く

いつも誠意を持って、お客様の利益を考えお客様の立場になって仕事をする

いつも誠意を持って、社員の利益を考え社員の生活が向上するよう努力する

いつも誠意を持って、わが社の成長と経営に全力を尽くす

森林の環境や地域社会に配慮して作られた製品であることを示すマークです。



商 　 号

資 本 金

代 表 者

事業内容

社 員 数

取引銀行

顧 問

所 在 地

組 織

スキット株式会社

1,000万円

代表取締役　田村美津雄

一般商業印刷
　企画制作から印刷 表面加工 トムソン 仕上グルアー加工までの一貫生産
　選挙関連に関わる販促進の企画 デザイン 印刷 表面加工　DM発送代行
　圧着DMの企画　デザイン　印刷 圧着加工 宛名バリアブル印字 DM発送代行
　オリジナル　ノベルティー商品企画 デザイン 印刷 加工 DM発送代行
　OPP封筒の企画　デザイン制作 印刷 宛名印字 封入封緘 DM発送代行
　車両広告の企画制作 印刷 表面加工の一貫生産

25名（2026.1　パートスタッフを含む・役員除く　男13名　女12名）

三井住友銀行　福井銀行　福邦銀行　北陸銀行　住信SBIネット銀行

会計顧問　税理士法人　北陸会計
労務顧問　土蔵労働コンサルタント事務所

本　　　　　社：〒910-0804　福井県福井市高木中央1丁目328
工　　　　　場：〒910-0804　福井県福井市高木中央1丁目332
東 京 オフィス：〒101-0064　東京都千代田区神田猿楽町2-4-2　小黒ビル302号
大 阪ブランチ：〒565-0843　大阪府吹田市千里山松が丘18-11
福岡天神オフィス：〒810-0001　福岡県福岡市中央区天神1-9-17　福岡天神フコク生命ビル15階

営業部－製造部－事務経理部
営業課　Webマーケティング課　生産管理課　制作出力課　印刷製本課　保全課　事務経理課

会 社 概 要企業理念

ビジョン

仕事を通じて、わたしや仲間の成長を
楽しめる企業であること

お客様や仲間から「必要とされる人」になれるよう
「努力」を重ねる人を育てます。

初めて入社したころの「初心」を大切にして
仕事に取り組む人を育てます。

仕事を通じて「わくわく」するよう
チャレンジ精神を忘れない人を育てます。

Message
会社や私たちが成長するために、変わる（変える）必要があります。
数年スキットを見ていると「コンフォートゾーン」で
楽＆快適（贅沢）に仕事をしている気がする。
これ以上「コンフォートゾーン」で仕事をしていると私たちは、
グロースゾーンで戦っている他社の猛者たちに
後れを取ってしまう事に早く気づかねばいけない。

グロースゾーンで、仕事をすると確かに疲れるかもしれない、
だけどグロースゾーンで挑戦していた時期もあったんだ。
そんな挑戦を見て周りの私たちもワクワクしてた。

グロースゾーンのコツは、息抜き「コンフォート」も必要
はやく自分たちの立ち位置に気づき、早くアクセルを踏み
グロースゾーンに入れる人を増やしていきたい。
自分を、課内を、組織を、成長させるスタッフで一杯の
「スキット」グループにしていきます。

代表取締役   田 村  美津雄

組織
営 業 部 製 造 部 管 理 部

営 業 課 Web
マーケティング課

制 作
出 力 課

印 刷
製 本 課

生 産
管 理 課

事 務
経 理 課

保 全 課

代　　表
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毎月勉強会を行い、収集した情報を共有し、
落とし込みをすることで、
社員全体のスキルアップを図っています。KNOWLEDGE

制作出力課

スキットはどんな会社？

S S

PECIALIST

どんな仕事をしていますか？

印刷機のオペレーターです。印刷機といっても様々なマシンがありま
すが、私はハイブリッドUV機を動かしています。また、扱う紙もイン
キも印刷する商品も様々です。ほとんどが受注生産のため同じお仕事
がくることが少なく、機長となった今でもまだ分からないことがあり
ます。先輩方のアドバイスで日々頑張っています。

印刷業界では歴史のある会社であり、常に新しいことを吸収し取り
入れようとアンテナを張る、時代への適応と成功への歩みを止めない
会社だと思います。また、社員一丸となって「多能工化」を目指し、社員
一人一人がスキルの向上を考え、自分の意義を見出しながら真っすぐ
に働ける環境です。社員同士の交流も大切にしてくださり、和気あい
あいとした職場環境を自慢出来る会社です。

馬場印刷製本課

目指すは、スペシャリストのプロ集団。 最先端の情報と豊富な知識を生かす。

当たり前のことを
商品は1人で作り上げるものではなく、工程ごと
に多くの社員が関わります。ひとつの指示モレ
で大きなクレームとなりお客様からの信頼だけ
でなく仲間からの信頼も失います。信頼を積み
重ねるために「あたりまえ」の事を続けて行える
事が「スペシャリストの基本」と考えます。

SPECIALIST1

徹底した印刷管理
設定された厳しいストライクゾーンに収まる
製品を作り続けるため、毎月テストチャートを
印刷し標準化を図っております。きれいな印刷
現場にコントロールできるからきれいな印刷物
が作ることができると自覚し「魅せる印刷現場」
を心掛けております。

SPECIALIST2

印刷物はお客様の大事な製品
＝お金という考え方
印刷されたもの、加工されたものという単純な
中間生成品と考えるのではなく、お客様のビジ
ネスに直接関係する大事な「製品＝お金」だと
自覚し心を込めて大切に扱うこと。お客様が製品を
受け取ってどう感じるかを考える事が、相手目線
で物事を考える「基本」だと私たちは考えます。

SPECIALIST3

お客様からの
オーダー

各部門それぞれのスペシャリストが担当し、お客様に最高の品質でお届けします。

私たちは、「よりきれいに、より早く、より安く」のモットーを追求し、
スペシャリストたちが集まったプロ集団を目指しています。

営業
打ち合わせ データ制作 生産管理

印刷製本 出　力
納  品

発　送

納
品
ま
で
の
流
れ

KNOWLEDGE2KNOWLEDGE1

各 部 署 で 開 催 す る 勉 強 会 を 通じて 委 員 会 活 動 で 得 る も の

毎月ローテーションで他部門に向け勉強会を行います。
情報やノウハウを得て共有するだけではなく、講師になる
事で自分も仕事の再確認ができるという相乗効果も期待
できます。

社員は「ISO27001／環境／社外報／商品開発」という委員
会のどこかに所属します。委員会は、毎年メンバー構成を替え
て活動。他部門の社員間がコミュニケーションを取るきっかけ
にもなり、リーダーシップや発想力を養うことができます。

お客様の要望を
鑑みデータ制作

します

製造現場への
工程管理を
行います

CTP出力や
オンデマンド印刷を

行います

オフセット印刷や
表面加工を
行います

最適な
デリバリーを
選択します

制作内容を伺い
お見積もりを
します

電話・Web・メール
にて承ります

社員のスキルアップ・意識改革が
商品のブラッシュアップに繋がっていきます。

商品の
ブラッシュアップ

勉強会で
共有

社員の
スキルアップ

幹部社員を
中心に

最先端情報の
取集

高松

常にお客様の期
待に応えられる

よう、いろんな
視点

でアンテナを
高くして情報収

集しています
。技術

や知識の面で最
新の状態へバー

ジョンアップしパ
ワー

アップできるよ
う、日頃から何

にでも興味をも
って

取り組んでくだ
さい。

映像でも、ポスターでも、パッケージでも何にでも興味を

もち、このデザイン素敵だなぁと感じる事が大切ですね。

「これってどうやって作られているんだろう？」と探求心の

ある人がスキットでは活躍できると思います。
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事で自分も仕事の再確認ができるという相乗効果も期待
できます。

社員は「ISO27001／環境／社外報／商品開発」という委員
会のどこかに所属します。委員会は、毎年メンバー構成を替え
て活動。他部門の社員間がコミュニケーションを取るきっかけ
にもなり、リーダーシップや発想力を養うことができます。

お客様の要望を
鑑みデータ制作

します

製造現場への
工程管理を
行います

CTP出力や
オンデマンド印刷を

行います

オフセット印刷や
表面加工を
行います

最適な
デリバリーを
選択します

制作内容を伺い
お見積もりを
します

電話・Web・メール
にて承ります

社員のスキルアップ・意識改革が
商品のブラッシュアップに繋がっていきます。

商品の
ブラッシュアップ

勉強会で
共有

社員の
スキルアップ

幹部社員を
中心に

最先端情報の
取集

高松

常にお客様の期
待に応えられる

よう、いろんな
視点

でアンテナを
高くして情報収

集しています
。技術

や知識の面で最
新の状態へバー

ジョンアップしパ
ワー

アップできるよ
う、日頃から何

にでも興味をも
って

取り組んでくだ
さい。

映像でも、ポスターでも、パッケージでも何にでも興味を

もち、このデザイン素敵だなぁと感じる事が大切ですね。

「これってどうやって作られているんだろう？」と探求心の

ある人がスキットでは活躍できると思います。



Ti DEA

IDEA1

I SM S・品質管理

県内の印刷会社ではどこよりも早く、ISMS（情報セキュリティマネジ
メントシステム）を取得。企業における総合的なセキュリティを確保する
ため情報の取り扱いを定めています。また品質においても、ストライク
ゾーンを決め生産管理でコントロールしています。

デザイン公募でアイデアの訓練

スキットではデザイン、アイデア力向上を目的に、新年に使用する
年賀状や名刺を社員から毎年募集し、社員のアイデアからデザ
イン制作しています。自分がデザインを考えるだけでなく、仲間の
アイデアから新たな発見や形にしていく面白さもあり、発想力も
豊かになります。

IDEA2

EAMWORK

ビジネスパートナーと構築する、
「チームスキット」で、お客様のご要望にお応えします。

社内に「商品開発委員会」を設置し、アイデア商品の開発を手がけています。
また、アイデア訓練一環としてスキットの名刺デザインを毎年公募しています。

Win  Win  Winの
チームワークづくり。
お互いの得意分野を生かしたビジネスパートナーとともに、
幅広い分野での対応を可能にするチームワークを構築しています。

環境への配慮

私たちは印刷工程で利用する材料に地
球に優しいものを使っています。本社屋
上にも太陽光パネルを設置し活用する
事で年間80トン以上のCo2削減に取り
組んでいます。県内の印刷会社では数
少ない森林認証FSCを取得しており、
FSCブランドの表示が出来る印刷物を
制作する事が可能です。

無限大のアイデアで
プラスアルファのものづくり。

IDEA1

最高のパートナーとして
仕事では材料を卸す業者の協力や、商品を納品
するための配送業者のサポートがあってこそ
ビジネスがなりたちます。常に決まったパート
ナーが最高とは決めつけず、ここでも最高の
パートナーを探し続ける必要もあります。

TEAMWORK1

時には厳しく 相手の立場になって仕事する
仕事は真剣勝負です。納期や品質が守れていな
い場合は、しっかり相手にクレームを伝える事が
大事です。言わないと伝わらないですし厳しく
言わないと品質は上がりません。日々お互いに
成長を意識しましょう。

TEAMWORK2

仕事は次の工程の人がやり易いように気づかえ
る事が大事です。自分の仕事が終われば、ヨシ！
ではなく、あなたが渡した商品は次の工程の
人にとって仕事がやりやすいでしょうか？相手の
立場になり気持ちよく仕事が出来るように配慮
できる優しい人でありたいです。

TEAMWORK3

※認定書の
　一部です

これからの目標を教えて！

会社にとっての「縁の下の力持ち」的存在でありたいと思っています。事務・
経理という枠を超えて、スタッフが気持ちよく仕事が進められるように、積極
的にコミュニケーションをとり、何が必要なのか気づいてあげること。そして、
スタッフ達にとって居心地の良い環境づくりに努めていきたいです。会社に
とってプラスとなるよう、スキットの顔としてお客様に気持ちの良い対応を
届けていきたいです。

山口 営業課

仕事のどんな所にやりがいを感じますか？

色々な設備の導入により自社制作が可能となり「安心品質」「超短納期」
「割安な価格」でお客様の要望にお応え出来る体制に会社全体が変化して
きたこと。困難な案件においても現場が責任を持ってやり遂げてくれる時。
部門を超えたチームワークで「ものづくり」を行う「意気込み」を感じた時。
自社で制作した商品を街で見かけた時。また他社に負けない商品を、お客
様に自信を持って提供出来た時には一番のやりがいを感じます。

白崎事務経理部

印刷業界も通販
サイトを利用し

ネットで完結す
る世の

中ですが、私は
あえてFace t

o Faceを大事
にして

います。営業が
個性のある対応

で直接お客様と
お話

ししまごころで
対応することを

心がけています
。

私は自分なりに考え工夫して仕事をすることを大切にして
います。新しいことに挑戦することは勇気が入りますが
「まずはやってみる」ことを常に意識するようにしています。
また、自分で考える力を身につけていき、それを実行に
移し、積極的に行動していきましょう。
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スキットでは、常に改善を
人を評価しています。お客
人財集団になるためには、今
事例を止めて新しい変化に
に新しい波に乗ってみる必

スキットでは、常に改善を
人を評価しています。お客
人財集団になるためには、今
事例を止めて新しい変化に
に新しい波に乗ってみる必

意識し
て変　

　　　
われる

様に必
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って　
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要があ
るので

す。

変
化
を
　
　
　

受
け
入
れ
る
人

素直な人は、上司の考えを
早く「成長」することが出来
するべきかは、あなたも
をとる事で理解できるよう

受け入
れるこ

とが出
来て

ます。
仕事で

あなた
が何を

上司と
コミュ

ニケー
ション

になり
ます。

素直な人

素
直
な
人

自分１人だけで仕事を完結で
あって仕事が成り立ちます。
仕事がやりやすいような工夫
仕事に真剣なら相手に厳しい
出来る人も実は相手を思い
でしょうか。

きませ
ん。様

々な人
の協力

が

仕事を
次の人

に受け
渡す場

合も

を考え
て実行

できる
人。また

、

事も言
える、

そうい
った事

が

やれる
人と言

えるの
ではな

い

相
手
を
　
　
　

思
い
や
れ
る
人

スキットでは仕事を楽しん
仕事を楽しくするのも自分、
も自分なのですから。
楽しく気持ちをハイに高め

スキットでは仕事を楽しん
仕事を楽しくするのも自分、
も自分なのですから。
楽しく気持ちをハイに高め

でもら
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？

楽
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楽
し
め
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人

チ
ャ
レ
ン
ジ

で
き
る
人

やったことないんですけど
あります。じゃトップバッ
そんな風に考えて仕事でき
初めての事は、先が見えず
しれません。それを乗り越
して成長できるはずです。

…　誰
だって

初めて
の事が

ターだ
！やっ

てみよ
ー。

る方が
楽しく

ありま
せんか

？

困難が
待ち構

えてい
るかも

えたと
きには

、最高
に人と

挑戦 　チャ
レンジ

精神を

　後押
しし、

　新し
い可能

性に挑
戦し

　成長
し続け

たい。

進化
×
安心

　創意工夫とアイデアを
　大切にし、　常に新しい発想で
　未来を切り開いて
　いきたい。

  

　初め
てだか

らこそ
、

　スキ
ットか

ら成長
できる

。

　あな
たの「

はじめ
て」を

、

　全力
でサポ

ートし
ます。

初
心

　初心
を忘れ

ず、常
に

　原点
に立ち

返るこ
とが

　私た
ちの成

長の源
です。

　新し
い挑戦

にも、

　変わ
らない

情熱

　と誠
実さで

取り組
ん

　でい
ます。

技
術

　品質
と精度

にこだ
わる

　印刷
技術を

、

　お客
様の期

待以上
に

　提供
したい

。

  未来　なりたい自分を　未来向きに、　自分を毎日　アップデートしよう。

  仲間
　働く

環境の
良さと

　チー
ム一体

感を

　感じ
て。

創造

 飛躍
　自分

に限界
を

　つく
らない

。

 希望
　「どう

せ」働
くなら

　楽し
く前向

きに

　ポジ
ティブ

にいこ
う。

ス
キ
ッ
ト
に
は
素
敵
な

色
が
そ
ろ
っ
て
い
ま
す

仕事ではいろいろな任務を
「私やりたくないです。でき
の成長を自分で止めている
くるんだろう！どんとこい！
大きな器になれると、あなた

仕事ではいろいろな任務を
「私やりたくないです。でき
の成長を自分で止めている
くるんだろう！どんとこい！
大きな器になれると、あなた

担うこ
とがあ

ります
。その

際

ません
」と言っ

ていて
は、自分

だけ。
次は何

を上司
は言っ

て

このよ
うな考

え方が
できる

の大き
な成長

につな
がりま

す。

逃
げ
な
い
人
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DATA ABOUT「 ス キ ット の“ 今 ”を 数 値 化 」

オフィス紹介

S N S

★

X (旧Twitter) Instagram（SKIT） Instagram（Web） Youtube

25人 52% 48%

16年

5.5 時間

分
休憩

50.3%05入社

➡92%

1976 8：30
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沿 革 Ｓ51年09月（1976年） 創業
Ｈ11年05月（1999年） スキット オフィシャルページをWEB上に開設
Ｈ17年06月（2005年） 東京オフィスを中央区日本橋兜町に開設
Ｈ18年02月（2006年） 東京オフィスを千代田区神田錦町に移転
Ｈ18年12月（2006年） 情報セキュリティマネジメントシステム国際規格「Iso/IEC27001:2005」認証取得
Ｈ19年11月（2007年） 大阪オフィスを中央区南本町に開設
Ｈ22年05月（2010年） ポケットフォルダー専門店をWEB上に開設
Ｈ23年01月（2011年） 選挙印刷専門店をWEB上に開設
Ｈ24年01月（2012年） 小森製ハイブリッド印刷機（H-UV）S-429を導入
Ｈ24年08月（2012年） 圧着DM専門店をWEB上に開設
Ｈ25年03月（2013年） ノベルティー制作専門店をWEB上に開設
Ｈ25年05月（2013年） 封筒印刷専門店をWEB上に開設
Ｈ26年06月（2014年） 福岡天神オフィスを福岡市中央区天神に開設
 車両広告専門店をWEB上に開設
Ｈ26年11月（2014年） 仙台オフィスを仙台市青葉区中央に開設
Ｈ27年04月（2015年） 仙台オフィスを統一選挙終了に伴い閉鎖
Ｈ27年11月（2015年） MOLL　MARATHON　ポケットフォルダー専用グルアー機を導入
 本社工場屋上に太陽光パネルを設置
Ｈ28年02月（2016年） 小森製ハイブリッド印刷機（H-UV）A-437を導入
Ｈ28年08月（2016年） 広瀬鉄工製フレキソ印刷機（SAC-18）を導入
 ハママツ製圧着機（HP-2）を導入
Ｈ29年03月（2017年） 東京オフィスの階層（202号→302号）移動
Ｈ29年08月（2017年） MOLL製　Regal/Folder/Gluer”30″（Sprint＆Friction Feeder）を導入
Ｈ30年12月（2018年） レーザー加工機「SEI／FLEXI600TT」を導入
Ｒ元年12月（2019年） インライン検査装置「DAC/Trinity950-DC,760-DC」を導入
Ｒ02年05月（2020年） レーザー加工機　Web内覧会　動画配信（ スキット内覧会　Vol.1 ）
Ｒ02年06月（2020年） レーザー加工機　Q&A　動画配信　データ制作（ Vol.2 ）
 レーザー加工機　Q&A　動画配信　厚紙抜ける？（ Vol.3 ）
Ｒ02年08月（2020年） 株式会社アヤト の株式取得（完全子会社化）
 印刷クオリティーの担保が可能となる検査装置 Web内覧会として動画配信
Ｒ03年06月（2021年） サーマルCTPを「PTR8600N-S」に入替ました
Ｒ03年06月（2021年） サーマルCTP版に無処理版現像レス「SUPERIA ZD-Ⅱ」を導入しました
Ｒ04年01月（2022年） デジタル印刷機「Versant 3100i Press」に入替ました
Ｒ05年05月（2023年） アコブランズ製 菊全縦通しラミネート機「サジッタ76」を導入
Ｒ05年06月（2023年） 隣接地 福井市高木中央1-332に「新工場（1328.9平米）」竣工
 BEV・PHEV用6Kw×200v充電器「EVP-2G60-L7」を設置
Ｒ05年09月（2023年） 正栄機械製作所製 自動紙折り機「コンパクト56」を導入
Ｒ05年09月（2023年） ホリゾン製 自動中綴じ機「VAC-1000」を導入
Ｒ05年12月（2023年） 小森コーポレーション製ハイブリッド印刷機（H-UV）「G-537」を導入
Ｒ06年06月（2024年） UVカットラミネート機「ラミネート加工機」を導入しました
Ｒ06年08月（2024年） コダック製サーマル無処理版現像レスCTP「SONORA」を導入しました
Ｒ07年12月（2025年） 工場屋根へ自家消費型の太陽光パネル（XSOL）84Kw＆V2H「ES-T3V1」を設置

スキット

モ ット ー

経 営 方 針

よりきれいに　より早く　より安く

いつも誠意を持って、お客様の利益を考えお客様の立場になって仕事をする

いつも誠意を持って、社員の利益を考え社員の生活が向上するよう努力する

いつも誠意を持って、わが社の成長と経営に全力を尽くす

森林の環境や地域社会に配慮して作られた製品であることを示すマークです。


